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Introdução

   Na HidroMares, acreditamos que a sustentabilidade
é fundamental para o nosso sucesso a longo prazo.
Nossas ações são guiadas por princípios éticos e
responsáveis, visando minimizar nosso impacto no
meio ambiente e contribuir positivamente para as
comunidades onde operamos. 

   Estamos comprometidos em melhorar continuamente
nossas práticas e relatar nosso progresso de maneira
transparente. Este relatório é apenas o começo, e
esperamos que você se junte a nós nessa jornada
rumo a um futuro mais sustentável.

INOVAÇÃO É O QUE NOS MOVE



  Com o objetivo de garantir uma implementação eficaz de
sustentabilidade ESG na HidroMares, iniciamos com a formação
de um Comitê ESG. 

  O Comitê é composto por alguns representantes dos setores
Comercial, Marketing, Administrativo, Jurídico, Qualidade, Saúde
Segurança e Meio Ambiente (QSSMA), que garante uma visão
mais abrangente relacionada nas ações ESG. O Comitê teve
apoio de outros setores da HidroMares para obtenção de
dados e informações para a realização desse relatório.

   Em resumo, o Comitê ESG da HidroMares desempenha um
papel crucial na promoção da sustentabilidade e na criação de
valor a longo prazo.

Comitê ESG



Missão Visão Valores



Missão

Assessorar nossos clientes nas interações entre suas
operações e o ambiente aquático, oferecendo
soluções que integram serviços e equipamentos de
alta qualidade, sempre com o firme propósito de
prevenir danos ambientais e proporcionar maior
segurança e benefícios econômicos.



Visão

Expandir para a América Latina o reconhecimento
nacional em soluções oceanográficas inovadoras,
eficientes e com alto padrão de qualidade.



Valores

Crença no trabalho em equipe
Competência interdisciplinar
Busca contínua por conhecimento
Reputação científica
Responsabilidade e dedicação
Criatividade e inovação
Sentimento de parceria
Ética
Respeito ao meio-ambiente



ODS
   A HidroMares está alinhada com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável
(ODS) que visa cumprir com os
compromissos da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentável.

Sobre Nós

   A HidroMares é líder de mercado com a maior rede
portuária e costeira de monitoramento meteo-
oceanográfico em tempo real. Atuamos em projetos
de oceanografia e meio ambiente, oferecendo
soluções completas e proporcionando operações mais
seguras e eficientes.



ODS    A HidroMares apoia o movimento das ODS e em
destaques são as Metas de Desenvolvimento Sustentável
que mais se relacionam com a nossa empresa.



Portos e Terminais Oceanos e Mares Rios e Represas

Cidades InteligentesIA e IOT Meio Ambiente

Áreas de
Atuação

Óleo e Gás
Equipamentos
Oceanográficos

Big Data
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COLABORADORES

Diversidade
HidroMares

   Um recrutamento focado em diversidade é fundamental
para criar uma força de trabalho inclusiva e
representativa. Além disso, temos colaboradores em
várias regiões do Brasil trabalhando remotamente, o que
nos torna uma empresa sem fronteiras.

LÍDERANÇA

MORAM EM SANTOS E
REGIÃIO

EM OUTRAS CIDADES,
ESTADOS E PAÍSES



SISMOil - Sistema de
Monitoramento de
Derramamento de Óleo 

SISMIA - Sistema de
Monitoramento de
Inundações e Alagamentos

Soluções
2024

  Nossos serviços empresariais em 2024 estão
totalmente alinhados com os princípios ESG
(ambiental, social e governança), com foco especial
em mitigar desastres ambientais e enfrentar os
desafios das mudanças climáticas.

Port TS - Informações
sobre a densidade em
tempo real .



Campanha da Doação
de Leite em Pó

Campanha do Agasalho

Campanhas
2024

  A HidroMares busca alinhar seus valores aos
princípios ESG (Ambiental, Social e de Governança)
por meio de campanhas de doação ao Fundo de
Solidariedade da cidade de Santos, onde está
localizada sua sede. Essas iniciativas têm como
objetivo promover um impacto positivo na sociedade.

Campanha de Doação de
Brinquedos
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Cultura
Organizacional

  A cultura organizacional é um aspecto
vital para o sucesso e a identidade de uma
empresa, e a HidroMares reconhece isso
ao enfatizar a inovação, a qualidade e a
colaboração como seus pilares
fundamentais. Esses elementos não são
apenas palavras-chave; eles refletem uma
filosofia empresarial que permeia todas as
operações e estratégias da empresa.

  Ao colocar a cultura organizacional no
centro das atenções, a HidroMares não
apenas reforça sua identidade corporativa,
mas também inspira outras empresas a
seguir um caminho semelhante em busca de
excelência.



GoPaperless
   Desde 2022, a HidroMares adotou uma plataforma de assinaturas digitais que contribui com benefícios para a sustentabilidade, em especial a
redução de consumo de papel, preservação de recursos hídricos e diminuições de CO². Assim, como resultado, conseguimos praticamente
eliminar o uso de papel em alguns setores, obtendo a redução de impressões e transporte de documentos. Até o fechamento desse relatório, a
HidroMares:

*O quadro acima não contempla assinaturas realizadas diretamente em documentos PDF e em
outras plataformas realizadas diretamente nos clientes e parceiros. O quadro acima pode ser
consultado em tempo real, clique aqui.

  A iniciativa de implantar a inovação
tecnológica, além de reforçar o nosso
compromisso com a sustentabilidade e reduzir
o impacto ambiental, melhorou a eficiência na
obtenção de assinaturas, diminuindo o tempo
necessário para a finalização dos documentos e
evitando o transporte desses.



Lixo zero Economia
financeira

Consumo
sustentável

Impacto ambiental da substituição do descartável pelo Copo Eco®, Copos e Canecas de Vidro em 01 ano:

Zero Descartáveis
    A decisão de uma empresa de não utilizar copos descartáveis desde de 2015 é um exemplo prático de compromisso com a
sustentabilidade. Essa prática não só reduz o desperdício e o impacto ambiental, mas também reflete uma cultura organizacional consciente e
responsável. A sustentabilidade empresarial é fundamental para o crescimento econômico equilibrado e respeitoso, considerando as
necessidades das gerações futuras e a preservação do meio ambiente.



Recicla HidroMares
    A campanha "Recicla Hidromares" é uma iniciativa essencial
que visa promover a sustentabilidade e a responsabilidade
ambiental dentro da empresa. Através dessa ação, todos os
colaboradores são incentivados a participar ativamente da
separação do lixo, contribuindo para uma gestão mais
eficiente dos resíduos gerados no dia a dia. A proposta é
simples, mas poderosa: conscientizar sobre a importância da
reciclagem e garantir que cada tipo de material seja destinado
corretamente.



Energia Limpa e Acessível
    Na busca por um futuro mais sustentável, nossa empresa
adotou a iluminação LED em todas as suas instalações. As
lâmpadas LED são uma escolha inteligente, pois consomem
significativamente menos energia em comparação com as
tradicionais, resultando em uma redução considerável na
conta de luz. Além disso, sua durabilidade superior diminui a
frequência de substituições, reduzindo assim o desperdício e
os custos de manutenção. Ao optar por essa tecnologia, não
apenas melhoramos a eficiência energética, mas também
contribuímos para a preservação do meio ambiente. Essa
mudança reflete nosso compromisso com a inovação e a
responsabilidade ambiental, promovendo um ambiente de
trabalho mais sustentável e consciente.



  A HidroMares oferece uma gama de treinamentos e
cursos para seus colaboradores presencialmente e em
plataformas de aprendizado, além da plataforma utilizada
internamente. Também foi feito o programa de
Universidade Corporativa para repassar conhecimento de
seus colaboradores. Esses programas são fundamentais
para garantir a qualidade e eficiência dos serviços
prestados pela HidroMares.

Universidade
Corporativa e
Treinamento

Investidos em cursos
e treinamentos

+$25mil
Cursos realizados
por colaboradores

+20
Horas de
treinamento feitos

+1.000h



A Bússola
ESG

   A matriz de materialidade é uma ferramenta
estratégica utilizada pelas empresas para mapear
e avaliar as questões mais relevantes relacionadas
aos critérios ESG (ambiental, social e de
governança). Ela permite a identificação dos temas
que possuem um impacto significativo tanto nas
operações da empresa quanto nas expectativas de
seus stakeholders. 



   A Matriz de materialidade foi desenvolvida pelo Comitê ESG com o objetivo de priorizar os temas materiais relevantes aos nossos
stakeholders. O processo de seleção de temas materiais preliminares envolveu um processo com pesquisas, coletas e análises
detalhadas dos principais temas que impactam o nosso negócio e os diferentes públicos com os quais interagimos.

Além disso, para construção da matriz de materialidade, realizamos os seguintes passos: 

Identificação de stakeholders: identificamos e mapeamos os stakeholders da organização, os quais são: clientes, parceiros de
negócios (fornecedores), alta administração e colaboradores; 

Pesquisas: O processo envolveu pesquisas quantitativas e qualitativas com os stakeholders selecionados. A pesquisa quantitativa foi
realizada através de questionários para classificar a priorização dos temas e sugestão de novos. A pesquisa qualitativa envolveu
entrevistas e benchmarking com atuantes nos setores dos nossos parceiros e stakeholders.

Priorização de temas: Nessa etapa foram analisados os dados coletados e os temas materiais mais críticos foram identificados.

Matriz de materialidade: Com os dados coletados e temas relevantes apontados nas pesquisas construímos a matriz de
materialidade da HidroMares.

Matriz de
Materialidade



58

INTERNOS

Matriz de
Materialidade

   Durante o processo realizamos consultas com stakeholders chave, a
revisão de práticas de mercado e padrões internacionais de
sustentabilidade. Abaixo o número de respostas dos stakeholders:

15

CLIENTES

31

FORNECEDORES

   A matriz contribuirá para desenvolvermos melhor os temas na organização, em definição de estratégias para atendimento dos
principais temas, identificação de oportunidade e riscos, fortalecimento da relação com os nossos stakeholders e promoção de
práticas relacionadas aos temas materiais.

104

TOTAL



Resultados
Matriz de Materialidade

Principais Resultados
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Importância para o Negócio
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Bem Estar
Ética

Saúde e Segurança do Trabalho

Cond. Trabalho

Compliance
Confiabilidade dos Dados

Gestão Responsável de Recursos

Segurança da Informação



Código de Conduta e
Anticorrupção

Ética    A HidroMares está comprometida em garantir a conformidade com suas
políticas internas e com as normas regulamentadoras aplicáveis ao nosso
setor. Portanto, nesse ano, atualizamos o nosso Código de Conduta e
Anticorrupção com o objetivo de atualizarmos as nossas práticas aos
padrões internacionais, temas prioritários da matriz de materialidade e
práticas do mercado priorizando a ética e inovação. Dessa forma,
reafirmamos o nosso compromisso com a integridade, ética e os nossos
valores.



LEIA NOSSO CÓDIGO NA ÍNTEGRACódigo de Conduta e
Anticorrupção

   O Código de Conduta e Anticorrupção da HidroMares
estabelece diretrizes e orientações sobre os
comportamentos e práticas esperados de nossos
colaboradores, parceiros e fornecedores e alta direção.
Os valores e diretrizes seguem o mais alto padrão de
ética e integridade os quais são inegociáveis para
HidroMares. As diretrizes tratam a necessidade da
ética e responsabilidade em todas as atividades da
empresa, bem como orientam e pautam todas as
relações com base na conduta ética, integridade,
transparente e em nossos valores conforme com as
normas e políticas relacionadas.

  Além disso, o Código inclui práticas específicas
relacionadas à prevenção da corrupção, assegurando
que todas as transações e interações comerciais sejam
conduzidas de acordo com a legislação anticorrupção e
com os princípios éticos da HidroMares.

  Os nossos colaboradores e parceiros recebem
treinamento obrigatório e conscientização sobre o
tema. A HidroMares possui ainda um Canal de
denúncias onde os colaboradores e terceiros podem
reportar suspeitas de fraude, corrupção, violação de
dados pessoais e outras denúncias realizadas de boa-
fé referente os temas relacionados ao Código de
Conduta e Anticorrupção.

https://hidromares-my.sharepoint.com/personal/natali_camargo_hidromares_com_br/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnatali%5Fcamargo%5Fhidromares%5Fcom%5Fbr%2FDocuments%2FNatali%2FJur%C3%ADdico%2FPol%C3%ADticas%20Depto%20Jur%C3%ADdico%2FC%C3%B3digo%20de%20Conduta%20e%20Anticorrup%C3%A7%C3%A3o%2FCC%202024%2FC%C3%B3digo%20de%20Conduta%20e%20Anticorrup%C3%A7%C3%A3o%20HM%2DJUR%2D0001%20rev%2E01%20%2D%2008%2D2024%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fnatali%5Fcamargo%5Fhidromares%5Fcom%5Fbr%2FDocuments%2FNatali%2FJur%C3%ADdico%2FPol%C3%ADticas%20Depto%20Jur%C3%ADdico%2FC%C3%B3digo%20de%20Conduta%20e%20Anticorrup%C3%A7%C3%A3o%2FCC%202024&ga=1


Due Diligence
de terceiros 

   O Due diligence de terceiros envolve uma avaliação prévia e
contínua do fornecedor com análise de diversos temas críticos que
inclui a conformidade legal, conformidade com leis anticorrupção,
conformidade com a LGPD e Direitos Humanos. Além disso,
avaliamos outros temas relevantes para garantir a conformidade
com os nossos padrões éticos. Os prestadores identificados com
alto risco são submetidos a aprovações internas junto a alta
administração.



Comitê de Privacidade
de Dados (Comitê LGPD)

Formação de um comitê dedicado que acompanha o cumprimento das políticas,
com o apoio de consultoria externa para auditoria e aconselhamento contínuo.

LGPD
  Em conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) e alguns padrões internacionais, a
HidroMares, preocupada e comprometida com a privacidade de dados de todos os seus stakeholders
estabeleceu um programa de governança de dados. O programa de governança de dados inclui:

Encarregado de dados
(DPO)

A HidroMares possui um Encarregado de proteção de dados (DPO) que
supervisiona o cumprimento da LGPD e atua como ponto de contato para
questões relacionadas à proteção de dados.

Políticas de Privacidade
e Segurança

Desenvolvemos e implementamos políticas de privacidade e segurança da
informação, que possui um conjunto de políticas. As políticas são revisadas e
atualizadas sempre que necessário para se adequar as leis e algumas práticas



Treinamento e
conscientização

Oferecemos treinamentos obrigatórios para todos os colaboradores sobre a
importância da proteção de dados pessoais e as responsabilidades associadas,
inclusive fazendo parte da trilha de integração na nossa empresa.

LGPD

Canal para requisição
de dados pessoais

Canal para que os titulares possam realizar as suas requisições de dados pessoais
que consta no site da HidroMares.

Canal de Denúncias Canal destinado aos colaboradores e terceiros para que possam denunciar
práticas que contrariam as nossas diretrizes relacionadas ao tema.

   Dessa forma, o programa visa estar em conformidade com as boas práticas do mercado e de padrões
internacionais para assegurar a que os dados coletados e armazenados sejam tratados de forma correta.



Bem-Estar, Saúde e
Segurança do Trabalho

   A HidroMares, por meio de sua Política de Qualidade, Segurança, Saúde e
Meio Ambiente (QSSMA), busca melhorar continuamente seus processos,
oferecendo operações seguras, eficientes e respeitosas ao meio ambiente. Essa
política é aplicável a todos os colaboradores e prestadores da empresa. Os
diretores têm a responsabilidade de aprovar e garantir o cumprimento dessas
diretrizes, enquanto as lideranças devem orientar suas equipes para seguir as
políticas estabelecidas. 

   A HidroMares valoriza a ética, o trabalho em equipe, a inovação e o respeito
ao meio ambiente, comprometendo-se com a melhoria contínua, segurança no
trabalho e desenvolvimento sustentável.

LEIA NOSSA POLÍTICA NA ÍNTEGRA

https://hidromares-my.sharepoint.com/personal/natali_camargo_hidromares_com_br/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnatali%5Fcamargo%5Fhidromares%5Fcom%5Fbr%2FDocuments%2FNatali%2FJur%C3%ADdico%2FPol%C3%ADticas%20Depto%20Jur%C3%ADdico%2FC%C3%B3digo%20de%20Conduta%20e%20Anticorrup%C3%A7%C3%A3o%2FCC%202024%2FC%C3%B3digo%20de%20Conduta%20e%20Anticorrup%C3%A7%C3%A3o%20HM%2DJUR%2D0001%20rev%2E01%20%2D%2008%2D2024%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fnatali%5Fcamargo%5Fhidromares%5Fcom%5Fbr%2FDocuments%2FNatali%2FJur%C3%ADdico%2FPol%C3%ADticas%20Depto%20Jur%C3%ADdico%2FC%C3%B3digo%20de%20Conduta%20e%20Anticorrup%C3%A7%C3%A3o%2FCC%202024&ga=1


Site Redes Sociais E-mail
www.hidromares.com.br @hidromares esg@hidromares.com.br

Muito
Obrigado!
A HidroMares agradece a todos que dedicaram seu
tempo para ler o relatório de sustentabilidade. Essa
leitura é fundamental para compreender nosso
compromisso com práticas éticas e responsáveis, bem
como para avaliar nosso desempenho ambiental, social e
de governança. Continuaremos trabalhando para
promover um futuro mais sustentável e transparente.


